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INTRODUCCION

El curso se ha disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades basicos
de la Sociologia, asi como sus posibilidades de aplicacion al resto de necesidades propias del
Grado. Por tratarse de la Gnica vez que cursara esta asignatura a lo largo del Grado, toda ella se
centra en prestar atencion a sus dimensiones mas esenciales, tanto tedricas como instrumentales.
Por tal razén, el contenido tematico, la metodologia docente y el sistema de evaluacion pretenden
que el estudiante obtenga al finalizar el curso una vision de conjunto, lo més sistematica y
coherente posible.

OBJETIVOS

Los principales objetivos son:

1. Familiarizar al estudiante con los conceptos esenciales de la Sociologia, en especial con los
mas pertinentes para explicar las sociedades actuales.

2. Capacitar para plantear y analizar con rigor alguna dimension social concreta, que permita
ademas aprender a utilizar herramientas metodologicas.

3. Proporcionar informacion sobre fuentes de datos socioldgicos, asi como destrezas para su
uso y explotacion.

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG2. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios y de las relaciones publicas: sus
caracteristicas, tipologias y problematicas.

CG3. Conocimiento de los procesos de investigacién e interrelacionales entre los sujetos de las
actividades comerciales, publicitarias y de las relaciones publicas. Desarrolla los fundamentos
conceptuales de la direccidn estratégica aplicados a la comunicacion por objetivos para, desde
un planteamiento metodologico, asistir a los operadores que tienen que tomar decisiones en
busqueda de la eficacia comunicativa.

Competencias especificas

CE3. Conocimiento teorico y aplicado de los procesos de creacion, disefio, elaboracion y
produccion de los mensajes de comunicacion publicitaria: métodos, estrategias, técnicas
creativas y los sistemas de andlisis de las campafias.

CE9. Capacidad y habilidad para colaborar en el disefio del plan de comunicacion: fijar los
objetivos de comunicacion, definir el publico objetivo, plantear las estrategias, y determinar,
definir y controlar los presupuestos de comunicacion publicitaria y de relaciones publicas.

CE13. Conocimiento, estudio y analisis de los procesos psicoldgicos basicos, socioldgicos,
psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacién, atendiendo al propio &mbito y en
su reflejo en los distintos publicos, asi como de los modelos psicologicos especificos
desarrollados para la comunicacién y la persuasion



Competencias transversales

CTI. Capacidad para obtener provecho de las diversas fuentes de informacién al alcance del
alumno en las distintas materias de estudio para maximizar su formacion y alcanzar asi un
rendimiento 6ptimo en el plano académico, personal y, posteriormente, profesional.

CT2. Capacidad para desarrollar un razonamiento critico coadyuvante en cualquiera de los
contextos que van a conformar su futuro profesional.

CT3. Capacidad para la deteccion, el andlisis y la resolucion de problemas en cualquiera de los
ambitos que van a conformar la vida académica y profesional del alumno; y para la aplicacion
de métodos instrumentales de caracter interdisciplinar necesarios para ello.

CT4. Habilidad para poner en practica un comportamiento creativo en aquellas situaciones que
requieran de una solucion novedosa y eficaz; involucrandose en su ejecucion y adoptando un
funcionamiento &gil y flexible.

CT5. Capacidad para el trabajo e interactuacion en equipos multi e interdisciplinares,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos previamente establecidos, y revirtiendo sus
resultados en el aprendizaje personal y colectivo.

CT6. Capacidad para adquirir un compromiso ético a nivel personal y social, manifiesto tanto en
su comportamiento académico, como en su futuro quehacer profesional.

CONTENIDOS TEMATICOS
El curso se organiza en torno a los ndcleos tematicos siguientes:

= LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA (Caracteristicas tedricas y metodoldgicas de la
Sociologia. Origen y desarrollo de la Sociologia. La Sociologia y las Ciencias de la
Comunicacion).

= LA SOCIEDAD COMO RELACION SOCIAL (Hechos y acciones sociales. Tipologia de
acciones. La doble dimensién de lo social: objetiva (instituciones) y subjetiva (personalidad).

< LAS BASES DEMOGRAFICAS (la dinamica de la poblacion: natalidad, mortalidad,
migraciones. Las transiciones demograficas. Habitat y ecologia. Las ciudades.)

= PRODUCCION, CONSUMO Y ESTRATIFICACION (las bases materiales de la sociedad.
Creacion vy distribucion de riqueza. Desigualdades sociales. Factores que generan
desigualdad. Los diversos sistemas de estratificacion. Consumo y estilo de vida).

= LA REPRODUCCION SOCIAL (Los procesos de socializacion. Agentes que intervienen.
Familia y escuela).

= LOS SISTEMAS POLITICOS (Dominacion, poder y autoridad. Los fundamentos de la
dominacién. La legitimidad. La democracia y su evolucién. Estado y sociedad civil. Los
nuevos movimientos sociales y las redes).

= LA REPRESENTACION SIMBOLICA DE LO SOCIAL (Cultura, normas, valores y
conocimiento. Los simbolos. Conocimiento cientifico y creencias. Los sistemas
credenciales: mitos, religiones, ideologias. Estereotipos y prejuicios. Los marcos
interpretativos de la experiencia).

= EL CAMBIO SOCIAL (Orden, conflicto y cambio. Conformidad y desviacion. El control
social. Los grandes procesos de cambio: de la modernizacion a la globalizacién.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas

Al tratarse de estudiantes de primer curso, que ademas no han cursado con anterioridad esta
asignatura, es aconsejable que adquieran una vision lo mas completa y estructurada de ella. A tal



fin la principal actividad (que al menos ocupara entre el 60%-70 % de las horas presenciales)
seran las exposiciones del profesor en clase. El resto de las actividades, hasta completar la
totalidad de tiempo, podra elegirse, a juicio de cada profesor, de entre las que se indican en los
apartados correspondientes.

Clases précticas

A juicio del profesor, si bien conviene que exista un minimo de ellas.

Seminarios

A juicio del profesor

Trabajos de campo

O trabajos practicos

En todas ellas se favorecera las exposiciones e intervenciones de los estudiantes en el aula.

TOTAL:

Como se ha sefialado, entre un 60%-70 % de clases tedricas y un 40%-30 % de actividades a
repartir, segun entienda conveniente cada profesor, entre las actividades mencionadas
(seminarios, trabajos, clases practicas).

EVALUACION

A juicio de cada profesor/a, en la asignatura se empleard uno de los dos sistemas de evaluacion
gue se describen a continuacion:

1) Evaluacion final:

Esta evaluacion se efectuara del siguiente modo:

- Para aprobar la asignatura se requerira aprobar un examen. La nota de este examen tendra un
valor minimo del 40%. En todo caso podré establecerse una nota minima en el examen como
condicion para aprobar la asignatura.

- El resto de las actividades supondra entre el 60% de la nota final, siempre y cuando el examen
se haya aprobado.

2) Evaluacién continua:

Esta evaluacion consistird en la realizacion de diversas actividades a lo largo del curso que
supondran en su conjunto el 100% de la nota final. Este modelo de evaluacion incorporara
diversos elementos de evaluacion que se sefialan a continuacion y que tendran un peso variable
en la calificacion final. Para optar por este sistema sera necesaria la asistencia regular del/de la
estudiante a las clases:

-Actividades practicas, que, partiendo de la revision y analisis de distintos materiales
(audiovisuales, resultados de investigaciones, periodisticos, etc.), se orientaran a la aplicacion
practica y discusion de los contenidos del programa. Podran incluir la realizacion de ejercicios o
pruebas, tanto dentro como fuera del aula.

-Presentaciones y participacion en el aula, que podran adoptar distintas modalidades:
colaboracion puntual con el/la docente en la presentacion de materiales en las clases magistrales,
presentacion de trabajos, y participacion activa en la dindmica de las clases.

-Realizacion de trabajos individuales y grupales, cuyo formato y tematica se aclararan al inicio
del cuatrimestre.

-Otras actividades a juicio del/de la docente que se especificaran al inicio del curso.



SOBRE EL USO RESPONSABLE DE HERRAMIENTAS DE INTELEIGENCIA
ARTIFICIAL (IA) EN LAASIGNATURA

Con el fin de promover un uso ético, formativo y sostenible de las herramientas de inteligencia
artificial (1A) en el d&mbito universitario, se establece que su utilizacion en las actividades,
practicas o trabajos asociados a esta asignatura debera regirse por los siguientes criterios:

1. Criterio docente y responsabilidad académica

El régimen de uso de herramientas de IA en la asignatura serd determinado por el profesorado
responsable, quien podra autorizar o restringir su empleo en funcion de los objetivos formativos
de cada tarea. En todo caso, el uso de IA no debe suplantar el trabajo del estudiante, sino servir
de apoyo al aprendizaje y a su proceso de desarrollo intelectual.

2. Transparencia y trazabilidad

Cuando se autorice su uso, el estudiantado debera:

Explicar con claridad qué herramientas ha utilizado, con qué propdsito y en qué fases del trabajo.
Especificar, si es posible, el modelo y version empleada.

Acompafiar el trabajo de una breve reflexion critica sobre el impacto, limitaciones o aportaciones
de la 1A en el desarrollo de la tarea.

Citar adecuadamente el uso de 1A siguiendo las recomendaciones bibliogréficas disponibles en
la web de la Biblioteca (https://biblioguias.ucm.es/bibliotecauniversitariaeia/usoiaenclase) o en
los documentos de buenas practicas (https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia).

El estudiante es responsable en todo momento de verificar y contrastar los contenidos generados
con IA, asi como de garantizar la autenticidad y legitimidad del trabajo entregado.

3. Marco ético, legal y sostenible

El uso de 1A deberé ajustarse a los principios de integridad académica y sostenibilidad que rigen
en la Universidad Complutense de Madrid. Se debe evitar cualquier uso que implique
suplantacion de autoria, manipulacion de resultados o falta de reflexion critica sobre la
herramienta empleada.

Asimismo, el uso intensivo de IA conlleva implicaciones ambientales relacionadas con el
consumo energético y de recursos. Se recomienda, por tanto, utilizar estas tecnologias de forma
racional, equilibrada y critica, de acuerdo con los valores de sostenibilidad y responsabilidad
social propios del entorno universitario.

Para una mejor comprension de estos principios y recomendaciones, se insta al profesorado y al
estudiantado a consultar los informes y guias disponibles en la pagina oficial de la UCM sobre
el uso de la inteligencia artificial en la docencia: https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-
docencia

4. Mecanismos de supervision

En caso de duda sobre la autoria o el uso indebido de herramientas de 1A, el profesorado podra
requerir al estudiante la defensa oral del trabajo, entrega o practica, con el fin de verificar su



conocimiento y dominio del contenido. Esta presentacion podra prevalecer en la evaluacion
global del trabajo si existen indicios razonables de uso inapropiado.

Estas medidas tienen por objeto fomentar una cultura de integridad académica, no penalizar el
uso de nuevas herramientas, siempre que este sea honesto, transparente y compatible con los
objetivos formativos del trabajo.
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Adenda: Uso responsable de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en las asignaturas de las
titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Informacion

Con el fin de promover un uso ético, formativo y sostenible de las herramientas de inteligencia
artificial (1A) en el &mbito universitario, se establece que su utilizacion en las actividades,
practicas o trabajos asociados a esta asignatura debera regirse por los siguientes criterios:

1. Criterio docente v responsabilidad académica

El régimen de uso de herramientas de 1A en la asignatura serd determinado por el profesorado
responsable, quien podra autorizar o restringir su empleo en funcion de los objetivos formativos
de cada tarea. En todo caso, el uso de 1A no debe suplantar el trabajo del estudiante, sino servir
de apoyo al aprendizaje y a su proceso de desarrollo intelectual.



2. Transparencia vy trazabilidad

Cuando se autorice su uso, el estudiantado debera:
Explicar con claridad qué herramientas ha utilizado, con qué propdsito y en qué fases del trabajo.
Especificar, si es posible, el modelo y version empleada.

Acompanar el trabajo de una breve reflexion critica sobre el impacto, limitaciones o aportaciones
de la 1A en el desarrollo de la tarea.

Citar adecuadamente el uso de 1A siguiendo las recomendaciones bibliograficas disponibles en
la web de la Biblioteca (https://biblioguias.ucm.es/bibliotecauniversitariaeia/usoiaenclase) o en
los documentos de buenas practicas (https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia).

El estudiante es responsable en todo momento de verificar y contrastar los contenidos generados
con IA, asi como de garantizar la autenticidad y legitimidad del trabajo entregado.

3. Marco ético, legal y sostenible

El uso de 1A debera ajustarse a los principios de integridad académica y sostenibilidad que rigen
en la Universidad Complutense de Madrid. Se debe evitar cualquier uso que implique
suplantacion de autoria, manipulacion de resultados o falta de reflexion critica sobre la
herramienta empleada.

Asimismo, el uso intensivo de IA conlleva implicaciones ambientales relacionadas con el
consumo energético y de recursos. Se recomienda, por tanto, utilizar estas tecnologias de forma
racional, equilibrada y critica, de acuerdo con los valores de sostenibilidad y responsabilidad
social propios del entorno universitario.

Para una mejor comprension de estos principios y recomendaciones, se insta al profesorado y al
estudiantado a consultar los informes y guias disponibles en la pagina oficial de la UCM sobre
el uso de la inteligencia artificial en la docencia: https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-
docencia

4. Mecanismos de supervisién

En caso de duda sobre la autoria o el uso indebido de herramientas de 1A, el profesorado podra
requerir al estudiante la defensa oral del trabajo, entrega o practica, con el fin de verificar su
conocimiento y dominio del contenido. Esta presentacion podra prevalecer en la evaluacion
global del trabajo si existen indicios razonables de uso inapropiado.

Estas medidas tienen por objeto fomentar una cultura de integridad académica, no penalizar el
uso de nuevas herramientas, siempre que este sea honesto, transparente y compatible con los
objetivos formativos del trabajo.


https://biblioguias.ucm.es/bibliotecauniversitariaeia/usoiaenclase
https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia
https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia
https://ssii.ucm.es/inteligencia-artificial-en-la-docencia

	Programa de Sociología (Cod. 803653)

